ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

CAPAIAN STANDAR FAKULTAS

Capaian Standar
di Fakultas
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SASARAN MUTU FAKULTAS

Target
Parameter Tahun FPSE FIAl  FTSP FMIPA  FE
M7
Tingkat keungguian produk
F-ii |fakuftas beraeal intemadional dan | 1 [ 1 I i 1 | 1 1
berbast focal gonivy
g3 Ratavuia ot Roerpetens 34 | 340 | 400 | 340 | 358 | 356 | 326 | 350 | 3.38
keidaman klusan
Fersertase dosen dengan publikasi
F-R |llmiah di jumal inerasional 109 | 10% | 20% | 20% | 32% | 14% | 1% | 22% | 18%
bateputad atau paten
Farmeritase dasen yang
F-C |mendapatkan hibeh pergabcian | 10% | 10% | 40% | 34% | 23% | 10% | 54% | 13% | 18%
myarakat dar ekefemal
Tingkat kepuasan sakehalders
F-Y i et Fakdbes 0% | BO% | 60% | 97% | 75% | T8% | 93% | 91% | 9i%
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Foclie

Persantase lulucsn damgan ama

FlLAL

TSP

FMLPA

FE

F2, s ripiner oS 20% | TETh | 93% | 36% | 434 | B2% | S58% | 54% | 22%
Timgkal kepussan sSnkehoion
—F
E ke fasilitar fakultas BOY | 73% | 97 | 97U | TSY% | TE% | BE% | 909 | 92%
F- |Rata-rata Milsi Kirera Dosen 3.4 31 2.73 32 3.43 3.z 07| 3.08: | 353
Ratn-rota Midsi Kineria Tenags
F-C 3.4 3.30 |3, 1,47 | 250 BT | 3.5% 00 | 27
L [ . &4 2B 2 1
|
Foag, |Tepentase fllsen burkanys UM | 2040 | sa% | 4% | 100% | 55% | 100% | 74 | S5% | 79%
tu tiga bulan
Timgkal implemgniasi Berimama
F-0, |dengan 500 pergurman tinggt 3 1 1 1 1 1 2 # &
terbaik dunka
Persentase teraga kependidikan
F-D |yang akeif dalom daiowah 10% 10% 706 Ly Gl EL S0k 145, LT

lilamivah dl linglat reglanal

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

%

F-R: Publikasi Dosen di Jurnal Internaslonal/Paten

3%
20% 20%
10%

FPSB Fial FT5P

FIIEPA,

22%
18%

14%

I 1%

FK FH FE FT1

12/6/2017

27



12/6/2017

ﬂ UMIVERSITAS 15LAM INDCMNESIA

F-C: Hibah Pengabdian Masyarakat Dosen

60%
54%
50%
40%
A0%
34%
30%
23%
- 18%
13%
10% 10%
10%
0%

FPSB FTSP  FMIPA
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Tepat Studi (sesuai standar Ull)

100%

B0%

70%

s0% 54%

50%

40%

: 22%
2

1

0%

FIAI FTSP  FMIPA FE FTI

g

g

g
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Lulusan Berkarya dalam waktu tiga bulan
1003 100%

- 7o
e 74%
T b5
58,
e | I So% 55%
1%
FPS8 FlAl FTSP FK FH FE FTl

FMIPA
EE—— e e SN
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PELUANG PERBAIKAN

Rata-rata -
- Momaor i Peluang perbaikan di
ik [ Borang fapek ?g_p;"g;' Fakultas
I 16 Prosentase [u1u5a'1-1_aengan o Semua Fakultas Keouali
o | 7 lama studi sesuai standar j Fial
| {apaian rata-rafa masa Semua Fakultas Kecuali
| 2 | B7 | i lulusan & IPK i FMIPA
3 24 Eecukupan dan kualifikasi 335 semua Fakultas keoush
! laboran & teknisd : FLAL, FE, FH, FPSE
Recukupan dan kualifikas Semua Fakultas kecuali
- B25 tenaga kependidikan A3 FE
G 5 26 Perolehan dana fakultas 125 Semua Fakultas Kecuali
) dari luar LN - FLAL FTS3F, FPSE. FMIPA
Tingkat kenalkan
. B2# | perolehan dana eksternal 3.50 FT1, FP5B
fakultas
7 30 L“zrr::ntns;l?!usan Kt 1.42 semua Fakultas kecuali
. * Fyd Casam Wakiu FT1, FTSP. FK
! tiga bulan__ _
| Persentase dosen dalam ; G
D | a. B34 dakwah Islamiyah 38 ETL, FT5P, FMIPA
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HASIL AMI
DEPARTEMEN

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

CAPAIAN STANDAR DI DEPARTEMEN

Capaian Standar Departemen

4%0
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PELUANG PERBAIKAN DI DEPARTEMEN

e Fata-rata
Bidang l: Aspak Capalan Peluang perbaikan & Departamen
2 2 S SRS
FE: Dopt, Syaraf, Degt,, Badab, Degt, 1€1,
" g7 hln'll.-nn.ulcuv kEtercapaian 197 Dept. Mats, Degpt; Pervpaks dalam, Depl, THT
L1 Lh ]
FPsE: Semua Departemen
Bd Tingkat kaharian 3,00 Semiss unilt Departemen FH
miengajar dosen
F il
Pata-rata nital E: Dapt Hl.dll:l i, Dlapt, Mata,
& =E Dept.Forensik, Dept.Anestes
05/ peendl dian klindk mats 118
kuliah rerit ;
E FPSE: Semua Depatemen
E departemen 2016/2017 R ey Deparamen
Tingkat kehadiran
mengajar doson uriuk
ATBE | mata kulah fedait 3,00 Som unit Departemen FH & FPSE
depariemen t&rkall
201612017
FH: Semua Departemen
FPSB! Dwept. Psk Pendsdikan B
0 Ra Kt - St 348 Perkembangan, Dept. Psl. Sasial & industri
Crganizasi

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

HASIL AMI
LABORATORIUM
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CAPAIAN STANDAR DI LABORATORIUM

Capaian Perstandar Laboratorium

4.00
3.50
3.

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

M

PELUANG PERBAIKAN DI LABORATORIUM

[5MAU] “baru®

Rats-rata
Bidang Aspek Capaian Peluang perbaikan di Laboratorium
5 {0-3.5)
Lab. Terpadu : Lab. Fiskka Dasar
Lab FT1: Semua Laks ds FT1, kecwali Lab
Dasar T, Elekivo, Lab, Kendali Automasi, Lab
Komp. Simulasi
Lab FTSP : Semus Lab di FTSP, kecwali Lab,
- Rektrans, Lab. IUT, Lab. Komputasi, Lab.
5 Kt
M pp | oasaran Mty U 310 | Hideolike

Lab FMIPA : Lab Teknologi Farmasi, dan
Lab. Kormputasi Statistik

Lab FK : Lab, Parasitologi dan Lab, Patologi
Klnik

Lab FPISB © Lab. Psikologh, Lab llkom
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PELUANG PERBAIKAN DI LABORATORIUM

Rata-rata
Aspek Capalan Peluang perbaikan di Laboratoriem
Samng {0-3.5)

Bidang

Lab Terpadu ; Lab, Fisika Dasar

Lab FT1 ; Lab. Dasar Elektronika, Semaus unit
Lak Prodi T. Mesin, Lab, Pertekstilan, Lab,
Dietain Seterm Kerja dan Ergonaeni, Lab,
ERF, Lab. Séman, Labx. Inovasi dan Pengemb.
Crg

Lab FT5P ; Semua Lab di FTSP, kecuall Lab
Perancangan, Lab. Rancang Bangun, Lab,

EepLincan 2.5 Kualitas Air, Lab, Hidrolika

5
i b5 Stakeholder

Lab FRIPA ; Lab Biodogi Farmasi, Lake
Mikrobiologi Farmasi, Lab. Farmakolog-
Farmakaterapi, Lak. Penalitian Kimis, Lab
Komputasi Statistika

Lab FK : Lab, Eeterampilan Medik

Lab FPISE : Lab. Psikabogl, Lab. llkom

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

HASIL AMI
LABORATORIUM
TERSERTIFIKASI ISO 17025
&

LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
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CAPAIAN KHUSUS LSP & LABORATORIUM
TERSERTIFIKASI ISO 17025

Jenis Temuan Sumlah
M T M T M T )
1 |Laboratorim POME 0 0 1] 0 3 2 5
Laboratorium Kualitas
2 |. 0 [¢] [4] 0 ] [ 15
Lingkungan
Laboratoriem: Penguji
I 0 0 2 3 7 1 13
Tekstil
Laboratoriem: Penguji
4 [Lobors on.un" engujian o . " 3 B § 5
Laboratorem Terpadu
5 |LsP 3 3 1 7

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

TEMUAN DI LSP

Mayer Minor 1 Minor 2
Pembiayaan L5P tertuang dalam  |Ketersediaan ieiuri ng dan Prv:lp}';rn i:er]a 15P dirinci kedalam
rencana kerja dan anggaran kerjasama masih minim, jemis kegiatan dan target sasaran
tetapi belum Hirvlapl:an aleh wn|.=||.||'|u|'| demikian sudah ada yang terukur secara kualitatif
Duwan Pengarah inisiasi kerjasama dan dalam maupun Euantitatif dan 1elah
proses karjasama dengan L5P tetapi belum disahkan oleh
Telapi (Tenaga Labaratorium Dewan Pengarah

Ponguji Indonesia)

Belum ada staff wetag Vilhg ; D rl.al-: pEngsuna sertifikasi dan
mernangani L5P, ada svall tagpi L5¥ |1.'.|r|-1,l.'4 baru dirasakan oleh
sifatnya insidental dan tanpa 5K |prodi tertentu saja dengan
pengguna utama hanya dari
muahasiswa, Permintaan ujl
kampetensi hanya dar unsur
Lo o |mahasiswa saja.

lurnlah sertifikat yang diterbitkan
per tahun masih dibawah angka
00 W dari target yang telah
ditetapkan. Target 300 terpenuhi
B hau'p.i unituk sabu skema,

12/6/2017

34



n UMIVERSITAS 15LAM INDOMESIA

TEMUAN DI LSP

Nomor Capalan
Borang Aspek (0-3.5)
B1 Ketersediaan visl, misl, tujuan, sasaran dan strategi pencapaian 3.00
yang disusun berdasar pada SMART i
Program kerja L5P dirinci kedalam jenis kegiatan dan target sasaran
B4 yang terukur secara kualitatif maupun kuantitatif dan telah 2.0H
disahkan oleh Dewan Pengarah
B& Implementasi program kerja rutin dan pengembangan 3.00
Ketersediaan struktur organisasi serta uraian tugas dan
Bo : 3.00
tanggungjawab
B19 Mengukur ketersediaan dan kelayakan biaya 0.0
B23 LSP memiliki parsonil LSP, asesor lisens| dan asesor kompetensi 0.00
B29 Mengukur target ketersediaan sertifikat kompetensi 0.0
B30 Mengukur ketersediaan jejaring dan kerjasama 1R
L5P telah melakukan kegiatan sertifikasi dan berdampak positif
B31 1.0
kepada pengguna

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

HASIL AMI
PUSAT sTUDI
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PELUANG PERBAIKAN DI PUSAT STUDI

Rata-rata ¢
Bida Nomor Aok ; '.I:“ Peluang perbaikan di Pusat-
"€ | Borang : DE; 5| Pusat FH dan FIAl
M B2 Sasaran Mutu Unit [SMU) "Baru” 3.00 PKEH FH, PEBHI FIAI
B3 Capaian Sasaran Mutu il PEBH FH, P5H FH
BE Evaluasi parcapaian program kerja 3.33 FE: CME, Kemahasiswaan
G B3 Pengendalian Dokurnen Muty 2.75 Semua Pusat kecuall PSH FH,
& Pusat di FK
o B10 Kepuasan Stakeholder .86 Sermua Pusat kecuall P31 FiAl,
& Pusta di FK

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

DIVISI
DI LINGKUNGAN
FAKULTAS
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PERBANDINGAN TINGKAT KEHADIRAN TENDIK

1 Crata Isian Termmdu
Bor -
ang Tertingg 153 | 153 | 153 | 153 [asam| 15z | 151 | 153
b | k|
Terendah 0 3 3 o 7 s | & | 0
2 |[rata Sistem 1 v o
Tertingai 147 | 140 | 155 | 149 | 141 | 152 | 151 | 145
|

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

RATA-RATA “KOMPONEN NKTK”

'Y -
100
1%
100
168

TK1 {Sassrmn W) TK2 [Had¥ | T3 { D3} TKd {Peta Kerja] TES (Ceslewimh]
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RATA-RATA ”NKTK?”

4.00

=
in
=

= 3.47
2.90
I 271
FE FH FTSP FTI
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36a o
3.20
| 287
FPSB  FK

FIAI FMIPA

BAIKAN DI DIVISI

PELUANG PER

Bidang | po | Apek | Capolen Poluang perbikan di Divis
. - . — FH: URT, P .
Mamnajemen unit : » FERPA
Wikt FT5P : Adm Akd, Keu
. v | ::Tﬁ::;"' san | FTV: Adm Akd, Keu, PR, Urnum&Humes
| akuntabel -:rjem FVEPA: KT, Kau,
i hospeasiiiet FPSB : URT, Perkuliaghan & Ufian, Akd&SIM,
Ris FK : URT, Adm Akd &5IM, Reu
FE : 51M
FH: URT
| Milai Kinerja FTSP ; Adm Akd, Keu
B12 | Tenaga 3.36 FT1 : Uriiam. SIM
| Kependidikan FMIPA : LIRT, KEU
o ‘ FPSB : Perkuliahan & Uian, Akd & SIM
FK : URT, Adm Akd, $IM, Keu
! Sornua Divisi Kecuali
| Reputasi staf wnit FH : Adm Akd, Keu, S1M
B12 | delam bidang 3.04 FT1: Keu, Perbekaland&RT, UmuméHumas, SIM
| dakwah lslamiyah EMIPA - Akd, 5IM
| FK : Kau

12/6/2017
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DIREKTORAT
&
BADAN

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

CAPAIAN STANDAR DI DIREKTORAT

Camajam DIREKTORAT
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Moo Komponen Aucki DPPW | DF Da | DOSDM [ DR DEA I5F | DPRMEM | DPKA | DIPFAL
1 2 3 4 4 * T L] ] 1
Evistuanii, clan Finclak lanjul afas
1 400 4 i & 00 40 400 400 + #00 300
) limplomusess Tugas & Wewenarg | #7% | 400 | 459 | 4. ol R e el o A e B30

2 |Swmaran Suriu Uni [S8ALY | 400 400 #000 A0 150 i A L] £ 00 400
Sinengi imphemenitad T, SMLY

3 |dengan program kera dalam 400 | 40 00 41K A0 | 400 L] 40K 400 a0
AEAT
Tingkat copaian busir dessmm

£ |y Unir (yeng tersdis) o0 RO 320 155 400 1.30 & 400 .43 240
ddenpan riender yang dibelapkan i

| Funtisa cam finelsk [enjut atss | t -
5 I g i | i
Lw“wj e teisodli 400 | 400 | 200 | 350 | qse | o4o0 | 00 Ti] | i

' Tingkar ks i proes kevja _ hdry e ! e 2 o

a | iarkan PRACE | 00 400 450 250 4000 4.0 | K] &0 o |
Tingkal kepriasan pesrarghi

P [lepamiingan mrhedap aipek 24r | x88 | %0 BN 273 | a0 (R 2 1.9 PR
Layanan afai hadl kets Cimkrasar
Liiran At Copalsn st incniail
pfau b kineria urit yerg )

B ! 4 4 400 350 40 300 Fo0 i ] o A
ipekieanilar den meningkatkan ] it - A 0
Kirierld il dlad mefiless D1

9 [Kila Rires Tomags Edpendidian] 296 154 a3r 30 113 138 | 1ar 103 RRES 123
Repsead mal cimkronsr dalam = KA, :

1 im ; 2 253 Ei i EC

W | ickang dskowat amiysh l 215 Ll on | 233 | 2 14 | 1.4 | 1

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

PELUANG PERBAIKAN DI DIREKTORAT

bidang dakwah istamiyah

Rata-rata |
MNomor - Peluang perbaikan di
Bidang Aspek Capaian ;
Borang (0-3.5) Direktorat
Tingkat eapaian butie Sasaran ’ :
: Semua Direktorat kecuali
M B Mutu Unit tersedia) de 321
M Link [yang tersecla) dengan DOSDM, DH, DSP, DPBMKM
standar yang ditetapkan
Tingkat kepuasan pemangku
¥ B7 kepentingan terhadap aspek .29 Semua Direktorat
layanan atau hasil kerja Direktorat
: Semua Direktorat kecuali
G Bg Milai Kinerja Tenapa Kependidikan 2.56 OPEMKM
B B10 Reputasi staf direktarat dalam T T
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CAPAIAN STANDAR DI BADAN

CAPAIAN BADAN

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

CAPAIAN IMPLEMENTASI SPM DI BADAN

Ho. Aspok BEH BP BFM [131] BFA
| ':":?';:;F;;;':"‘”“" 400 | 400 | 400 | 400 | 400
2 | sassran Mur Link 400 400 00 400 400
| .l;:p.:i.-_n ShiLr +.00 156 3.94 4.00 4.00
4 :E'-'nll.-a::i LN 440 .00 4100 400 40
i _F‘Plﬂlcsar.un koordinasi .00 4.00 .00 .00 4,00
& .Luerulu Badan 300 . .00 £.00 #.00 100
7 ii.'rplﬂmvrlr.ni S0ip 350 | AsD 00 &.00 400
A IKn-puu.iun stgkeboldeny 1.69 2.500 330 2.35 253
9 |NKTE 304 147 144 FRLY 207
L] .H{'p'.llﬂli dakowah +.00 [ 300 133 235 . m
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CAPAIAN IMPLEMENTASI SPM DI BADAN

BeD

Ta6
|
AE BF EPM fi BPs
n UMIVERSITAS ISLAM INDCOHMNESIA
Rata-rata
MNamar
Bidang Aspek Capacan Peluang perbaikan di Badan
Baorang
) ~ (0-3.5]
Tingkat kepuasan pemangku
Y B3 kepentingan terhadap aspek 2.51 Semua Badan
fayanan atau hasil kerja Badan
G B3 Nilai Kinerja Tenaga Kependidikan 2.85 Semua Badan
Reputasi stal Badan dalam bid
D Big | CPutasisialRadan0AmMBICANE | 283 | SemiaBadan kecus! BEH

dakwah lslamiyah
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PIMPINAN
UNIVERSITAS

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDCOMESIA

AMI

o Seluruh aspek AMI telah dilaksanakan dengan
sangat baik untuk seluruh pimpinan baik Rektor,
WR-1, WR-2, & WR-3

AME (SNI Award)

% Kaji ulang silabi MK yang memungkinkan dapat
diberikan muatan terkait SNI

% SOP Pengadaan barang yang memuat daftar barang
berlogo SNI

+ Penguatan tanggungjawab social atau program untuk
lingkungan
% Kebijakan pemanfaatan /ocal content

12/6/2017
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Il.
HASIL
AUDIT MUTU EKSTERNAL
2ND FOLLOW UP AUDIT (1SO)

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

Belum cukup bukti dilakukannya
analisis penyebab dan rencana
tindak lanjut atas ketidaktercapaian
sasaran mutu

[Temuan FTI &

- Belum cukup bukti dilakukan analisis
nilai MK smt 7

- Tidak ada dokumen yang divalidasi
terkait konversi kurikulum

- Belum cukup bukti dilakukan
tindakan kehadiran
mahasiswa berpotensi tdk bisa ujian |

12/6/2017
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[Temuan DPPM & DPKA:

- Belum cukup bukti
dilakukannya analisis
penyebab dan rencana tindak
lanjut atas ketidaktercapaian

! sasaran mutu

Temuan DSP:

- Belum dilakukan pengukuran
sasaran mutu |

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

ll.
EVALUASI UMPAN BALIK
PELANGGAN
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HASIL SURVEY TERHADAP PIMPINAN

Paluang Pecbafkan
Kemahazinwaan,
™ Bk BldangTon | Bidang | Bideeg Adeninistrasi, | B9=E
Manajermen | Akademik | Keusnpan, & SDM EA

L | Ewjelisan mekanisire kontral parencarmsn .

: an ER ] mr3 mpsSs i
Pl | Ke|plyzar meianisme penpasalan

| implementasl pragram E] (I3 v iL e 1%
X | Kowrdinasi rutin pimipinan dengan selunah

| umit yang menjad] tanggungiswab pirmpnes h vid Wiss Le

e T AT -

i | Kepadullan pimpiran terhadap sekuroh unit it

| wang menjadi terggurgiaveal pmpinan
5. | Kerjasams pirmginan dengan seluns untt e

| yang merjadl targgurgjawal pimpinan
5 | Maspon berhudep kabutuban/keluhan un Wi TE 2 iris
T . Keempatan penyampean informas deed

| yayarsan dan shetemal LI
& | Ketapatan penysmpalsn imformast dard

| ek clan skstermal U
R Y S e r—— :

E permasalabaee kiits HEEI i TR o
10 | Tramsparansi terbackis berkagal informasi _

| terksit bidang yang menjadi L e e | 55 mfa 55

| tanggung]

UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

HASIL SURVEY TERHADAP BADAN

EEbatuhan unit

(L0008 |

Capaisn Th Capafan Th 3007 s B}
e, Pelusing Perbsdlan i Badan Racn ol =
Sangat elak
Goomt 759 | Wel | Cin | mny | T | MA
- e o Tor £ | B s — = e
L Program perdamgHngan skredias [ 54,5500 | G06% | X030 | A3.A4A0h |
Imgiemeras] keornad paryanan dan | BP 1LET ) 2.50
& | pengm REAT 27279 | 9.00% | 0.00% [ 36,350
3 G016 | B06% | 0.00% | 65,670
- 2. sw m 1 | . o ke : ~ 333
4, | Prosed pelakuanian udf ! | 57.50% | 909% | 0.00% | 66T
Hespon tertadap berbagal kebdiadan nasional
i, Terkai akadsemik 45 85% | 1035 | 2,035 21,5200 .
#, Proses pengawatan pertalian kuriiolum i txy 42420 | GOW | 0000 | 51520 | A
7 Sirateg pergembangan metode pesnbelajaran 39399 | 9.09% | 0.00% | 43.48%
L3339 | 000% | D.00% | 3333%
BEH 178 V&= i
At | QUO0ME | 0,006 | 43400
Viadita berbagal data melaluk dstem
T Wtfenmas ” " IRI005 | 3030 | 00O | 42.42% "
.. | el dateny Wifoomistdorgon | 40000 | 108 51528
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HASIL SURVEY DIREKTORAT (BIDANG - 1)

Copoian | Buik | 5B | gk ki
M, Pedimng Perbaikon d Direldomt Dhrektcent = Talm Tostal Ak
I Yesekentt bertugni lmynran Hiclang 1;
Abucbormile
Imgplerreriml koorclinml dstany dutnbaie y
I il 5% 6% | OO | 57 5E%G
oa 147 a0
Tirsclek: lanjut-sss proges Sarming Ot abau X =
3 O £t BRAM | 0% | OO0 | 42.42%
5 Prevse walbal proposel panslitian IR | 2% | Q.00% | 45.45%
L A Proses pelsiosnsan dan pengawalam peneliisn orps 1% | 30I0h!  EASL | OO0BG | abdEdE | 242
£ Proses pﬂbl_ndmpﬂwlm P BE.40h 1 159 | 0008 | 515294
Infermeid perernkbémn kodaksd puitaka, jurmal
L | terskrediied, den jumal intermasianal e 173 I ek 64 | I 5E1% P
o S e PV T A T = = :
7 | Infizrmal siitem pengadsan puitskn | 39.4% T | 3.03%: | 51.52%
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HASIL SURVEY DIREKTORAT (BIDANG - 2)

e ‘ Pelunng Perbwilon & Dirokicent
- T —

| Acteninictrnsd, Koo, cion STk

a Promes pangunnan [ahaten fungsional skademik
| Fmsg promas] jsbatan kepals dhedd

3. | Respon wins uirst kebotuhan tendie dart unit
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HASIL SURVEY DIREKTORAT (BIDANG - 3)
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KEPUASAN STAKEHOLDER INTERNAL

Kepuasan Stokeholders Internal
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Kepuasan Stakeholder terhadap Layanan Fakultas
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Kepuasan Stakeholder terhadap FasHlitas Fakultas
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ﬂ UNIVERSITAS ISLAM INDOMESIA

IV.

EVALUASI PENCAPAIAN
STANDAR Ul

n LINIVERSITAS ISLAM INDOMNESIA

Sasaran Mulu Universitas ‘ Target ‘ Capaian ‘
Kode Parameter 27 2016 2017 |
05 Stan
U-M  |Reputasi Universitas dalam peringkat dunia Bintang | Ei:lz:rzn:ign d?::;::n
! | Empgat | = 85|
U-RM | Akreditasi Prodi di tingkat Internasional 4,26% 10.64%
T 1
U-RMa |Persentase mahasisws asing /i gagree 1% Q.52% 0.04%
P-RMa |Persentase mahasiswa asing o1 fr 1% 0.50% 0.58%
U-E |Rata-ratamilal kompeten:l kelstarmnan |lulusan 3.4 3.36 3.51
U-R .Pe'rs&'n_lam :Ius:m dengan pub|_1l-ca5| ilmiah di 10 1.88% 18%
| jurmal intermasional bereputasi atau paten
| Persentase dosen yang mendapatkan hibah
u-c | 10% 9.69% 25%
| pengabdian masyarakal dari ekslernal
P : e 201
U Tingkat kepusan sakeholders terhadap 0% 3 00 B30

|leyanan fakultas
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ﬂ UMIVERSITAS 15LAM INDCMNESIA

Sasaran Mutu Universitas ‘ Target Capaian

Kade Parameter | 2m7 2016 207
| Persentase lulusan dengan lama studi sesuai

U !standa.r 0% 66.19% 69.32%
e

LLF iTlr_lg.k.at kepuasan stakeholders terhadap 80 55 4504, a7
|fasilitas fakultas
I

-G iRala-rata Milai Kinera Deosan 14 3.23 3.18
|

F-Gy |Rata-rata Nilai Kinera Tenaga Kependidikan 3.4 3.50 3.24
[

u-o, EPmnlasu lulusan berkarya dalam waklu tiga 70t &0.37% 7395
| bulan
EF‘n-ursnc-nra:nu pegawal yang aktif dalam dakwah
|

v leIi:rnE',.r.:h di tingkat nasional atau internasional | i fticd e

ﬂ UMIVERSITAS 15LAM INDOMESIA

Aspek

Rasio pendaftar dan jumlah cama yang lulus

Dosen tetap dengan jabatan Lekior Kepala & GH

Rata-rata IPK selama satu Tahun Akademik

Publikasi dosen di jurnal internasional bereputasi/paten

Jurmniah karil dosen dalam forum internasional

Keterlibatan mahasiswa TA dalam penelitian

Standar
Persentase mahasiswa asing (st in)
RANGKUMAN =
Tingkat registrasi akhir
EVALUASI M
HASIL YANG Studi lanjut dosen
Partisipasiyperolehan hibah di Prodi
BELUM Tindak lanjut audit
SES UAI Rata-rata nilai kompetensi kelulusan
STANDAR :
E Ketersadiaan RPS
Rata-rata jumlah mahasiswa per DPA
Lama wakfu penyelesaian TA
R
Karya P3 yang memperoleh Hakl
C Hibah dosen dari fuar U1 terkait PM
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RANGKUMAN
EVALUASI
HASIL YANG
BELUM
SESUAI
STANDAR

Standar

Aspek

Tingkat kelulusan sesuai standar Ull

Tingkat keterselesaian/ketuntasan kuliah

Profil prestasi dan reputasi mahasiswa

Tingkat kelulusan BTAQ

Kepuasan stakeholders terhadap fasilitas

Milai Kinerja Daosen

Perolehan hibah kompetisi dosen dari luar Prodi

Persentase [ulusan berkarya dalam waktu tiga bulan

Persentase dosen asing

Implementasi kerjasama dengan 500 PT terbaik dunia

Persentase lulusan berkarya sesuai bidang ilmu

Kontribusi alumni terhadap Prodi bidang monakadernik

Reputasi dosen & tendik dalam dakwah islamiyah

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

V.

PENANGANAN TINDAKAN
PENCEGAHAN DAN
KOREKSI
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KENDALA SELAMA PROSES AMI

Mo,

Termean damn keluhan

Tinwdnkan Pertaiban

Tinckskan Pencegahan

Aspek kritls dan steategis darl
borang seluruh Pimpinan LI
belum tersampailan dengan
bk dan jelas oleh BFM

kapade Auditor

Pastlsipast responden dalam
survel andire belum malksmal

Aspek pertanyaan survel
serentak yang dilakukan oieh
BIFM ditengaral kurang relevan

WWiaktu audit bersamaan
dengan reakreditasi Prodi

Keticaklenglapan bian dara

besrang dan ataupun kesalahan
pemaknaan data ataupun
senafing data

Evaluasi dlang linfas unit
secars menyeburuh atas
Tasil audir

Sosialisai ulang aktivitas
sureei dan perpanfangan
wiakiu pelaksanaan survet

Perbandingan evaluasi hasil
sureei dengan tahun
sebelumimya

Parubahan jadwsal Ak
dalam rentang wakh sudit

Konfirmasd can penjetasan

keauditor dan audi] serta
diskusi terbatas BPM dan
Auditor pasca audit

- Perly dinkns dom wsanfias

terbmalan lerkedil permyarmaan
persepsi Auditor dengan borang
per umit audit

- Kajl ulang mekanbine sosindl

temtang survel omine

- Dhiskoui terbatas dan ki yang

melibatkan salurul wrir ssbelum
dilafulzn sunsei, dan atau unit
metakukan surwei secara mandiri

- Menimghatkan sostnlisasi waktu

medit dan permmtan fachaal
audit per fakulias

- Panclalaman pemahaman mater

atsdin haik ke suditor mawspun
anectiti

- Koordinasi dalam masa aedit

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

Vi.

TINDAK LANJUT
RTM SPMU 2016
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n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

Belum semua unit
melaksanakan tindak lanjut
sesuai dengan temuan

ataupun rekomendasi atas
hasil AMI

ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

VIL.
PERUBAHAN YANG
DAPAT MEMPENGARUHI
SPM
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n UMIVERSITAS 15LAM INDOMESIA

- APS: fokus pada
ketercapaian CPL

Peraturan BAN PT
Nomor 04 Tahun 2017

tentang Penyusunan

Instrumen Akreditasi - APT: fokus pada
ketercapaian visi,

misi, & tujuan

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA
KRITERIA BAN PT (2018) .
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ﬂ UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

KRITERIA BAN PT 2018 vs STANDAR UII

Visi, Misi, Tujuan, Strateq o

a4 uesendoy
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oy Oy

Pendidikan Penelitian
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ofn Hasd P

a UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

® Permenristekdikti Nomor 57 Tahun 2017 tertanggal
4 September 2017 tentang Pedoman Evaluasi
Organisasi > borang AMI Kinerja Unit

X/

% Evaluasi Unit Kerja di lingkungan Ull melalui
Pendekatan Modifikasi Ba/ance Scorecard (BSC)

= Perspektif internal (pencapaian visi & misi)

= Perspektif pengguna layanan (kepuasan pengguna)

= Perspektif pemangku kepentingan (pemberdayaan SDM)
= Perspektif organisasi pembelajar (CQI sinergi IT & SDM)
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- Evaluasi

Sistem Akreditasi
Perguruan Tinggi Online B Pengembangan

SIM AMI

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOMESIA

VIIL.
REKOMENDASI UNTUK
PENINGKATAN PERBAIKAN

SAPTO | e
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ﬂ UMIVERSITAS 15LAM INDOMESIA

DRAFT REKOMENDASI

> Pembuatan SIM AMI berbasis MERCY OF GOD

> Audit “KONFIRMASI ISIAN DATA DALAM
SISTEM”

» Peningkatan sosialisasi terkait jadwal AMI &
penajaman jadwal AMI di kalender akademik

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

DRAFT REKOMENDASI

Evaluasi strategi manajemen input, dengan
terlebih dahulu melakukan kaji ulang secara
komprehensif terkait dengan:
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ﬂ UMIVERSITAS 15LAM INDOMESIA

DRAFT REKOMENDASI

Evaluasi strategi terkait dengan:

o Manajemen Input

o Manajemen SDM terkait jabatan
fungsional

Manajemen tindak lanjut atas hasil AMI
Rumusan kompetensi keprodian
Ketersediaan RPS

Lama waktu penyelesaian TA

O O O O

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

DRAFT REKOMENDASI

Evaluasi strategi terkait dengan:

o Publikasi dosen di jurnal internasional
bereputasi/paten

Jumlah karil dosen dalam forum internasional
Tingkat kelulusan sesuai standar Ull

Tingkat kelulusan BTAQ

NKD

Persentase Dosen asing

Lulusan berkarya dalam waktu tiga bulan
Kontribusi alumni

@) 0 (OO "NMeMixCl (O]
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n UMIVERSITAS 15LAM INDOMESIA

PENUTUP

>

Bapak/Ibu yang kami hormati, demikian penyajian
materi Rapat Tinjaun Manajemen Sistem
Penjaminan Mutu Universitas Islam Indonesia.
Kami menyadari bahwa masih banyak peluang
yang dapat disepakati bersama untuk perbaikan
kinerja seluruh unit yang ada di institusi kita.

Sesuai dengan Pernyataan Mutu Ull bahwa hari ini
lebih baik dari hari kemarin, dan hari esok lebih
baik daripada hari ini, maka dengan lapang dan
senang hati, seluruh jajaran di BPM siap berdiskusi
dan menerima pemikiran cemerlang dari
Bapak/lbu agar implementasi SMM memberikan
hasil yang memberikan manfaat bagi Ull

n UMIVERSITAS 1SLAM INDOCMESIA

PENUTUP

>

Tak lupa seluruh jajaran di BPM menghaturkan
terima kasih yang tak terhingga kepada pimpinan
universitas/fakultas/program, Bapak/Ibu Auditor,
dan seluruh Auditee, atas bantuan, kerjasama dan
sinergi yang diberikan.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati, seluruh
jajaran di BPM, mohon keikhlasan Bapak/Ibu
untuk dapat memaafkan semua khilaf selama kita
berinteraksi dalam seluruh rangkaian proses Audit
Mutu Internal tahun 2017.

Billahi taufig wal hidayah, wassalamu’alaikum wr
wb
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